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　大館市は、秋田県北東部に位置し、米代川と長木川、
２つの清流に挟まれた盆地を中心に広がっています。古
くから天然秋田杉による林業と良質な地下資源による鉱
業で栄えており、県北の中心都市として発展してきまし
た。平成17年６月、比内町、田代町を編入し、現在の
市域となりました。
　秋田県を代表する郷土料理「きりたんぽ」は、当市が
本場。この料理に欠かせない地鶏「比内地鶏」も当市の
特産です。また、東京渋谷のシンボル「忠犬ハチ公」の

故郷としても知られ、大館
駅前を始め市内至る所にハ
チ公像があります。
　現在は、鉱業で培った技
術でリサイクルの街とし
て、また、忠犬ハチ公と同
じ秋

あき

田
た

犬
いぬ

にふれあえる街と
して発展しています。さら
に、北海道新幹線の開業や
東京オリンピック開催に伴
う訪日観光客の獲得のた
め、秋田犬を前面に出した
ＰＲをしています。

１　大館市の概要

２　大館市消防団
　当市の消防団は、団本部を筆頭に40分団で組織され
ており、平成28年４月１日現在、1,092人（基本団員
1,060人うち男1,013人・女47人、機能別団員32人うち
男2人・女30人、条例定数1,180人）の消防団員が在籍

秋田県　大館市消防団
消防団の充実強化に係る様々な取組について

管内図

しています。現在、団組織再編に向けて準備に入ってお
り、最終的には15分団となる予定です。
　当市消防団も、団員数の減少や高齢化が問題となって
おり、その対策の一環として、様々な取組をしています。

３　看護福祉大学生による機能別消防団
　東日本大震災を契機に、災害の最前線で活動する団員
の他に、その後方支援活動を行う団員や避難所運営を行
う団員の必要性が高まりました。
　そこで、救急医療の講義や普通救命講習などで講師の
依頼されることが多く、関係の深かった秋田看護福祉大
学にこちらから機能別消防団員の創設を働きかけ、発足
に至りました。平成25年４月１日、男２人、女17人の
計19人で発足し、平成28年４月１日現在、男２人、女
30人の計32人となっています。
　所属は団本部、任期は大学在学期間。卒業後、そのま
ま基本団員になることも可能としています。

待遇
　費用弁償・公務災害補償・退職報償金については基本
団員と同じ。ただし、年報酬は基本団員の１／６、退職
報償金は基本団員となり５年以上勤務した場合にのみ支
給となります。
　活動服は貸与。ヘルメットと防寒服については、活動
する際にその都度貸し出しています。

訓練・活動
　辞令交付時に消防礼式の基本を訓練するほか、地域の
防災訓練や大館市総合防災訓練に参加し、ＤＭＡＴと共
に応急手当や応急救護所設置・運営、避難所設営や運営
のための物資搬入訓練等に参加し、４年間で後方支援活
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動の一とおりを経
験できるようにし
ています。
　そのほか、消防
署で開催している
普通救命講習や上
級救急救命講座、
消防出初式にも参
加しています。

４　大館市消防団応援の店
６　学生消防団活動認証制度

　消防団員の福利厚生、満足度の向上や新規消防団員の
確保、そして地域の活性化を目的に、この事業を平成
27年２月から開始しました。東北管内では山形県上山
市に続いて２番目、秋田県内では初めてとなる試みです。

内容
　消防団員が身分証明書を提示することにより、協賛店
独自の割引等のサービスが受けられる事業です。
　現在、協賛店は12店舗で内訳は整体１店、ホテル１店、
写真スタジオ１店、ＯＡ機器
取扱店１店、ホームセンター
１店、印刷業者１店、洋服直
し店１店、飲食店３店、御菓
子屋１店、運動具店１店です。
このうち、消防団員が経営に
携わっているお店が整体と写
真スタジオの２店舗です。
　
今後の展望
　協賛店は、広報して待っているだけでは全く増えませ
ん。一軒一軒訪問し、主旨を理解していただかなければ
ならないという難しい面がありますが、団員のニーズに
合った協賛店をもっと充実すべく、地道に協力依頼をし
ていきたいと考えています。

５　成人式会場での団員募集ＰＲ
　昨年度の大館市成人式に大館市消防本部のマスコット
キャラ「ハッチ君」の着ぐるみを着て、愛嬌を振りまき
ながら団員募集のパンフレットを配布しました。今後も
市内で予定されている「本場大館きりたんぽまつり」や
「肉の博覧会in大館」などの大型イベントでも実施する

予定です。ちなみ
に、この着ぐるみ
は、消防職員・団
員のＯＢで組織さ
れる大館市消防Ｏ
Ｂ会から寄贈を受
けたものです。

　機能別消防団員として当市の消防団活動に従事した看
護福祉大学生の就職活動を支援し、本市への就職、定住
を推進し、看護師や福祉士といった人材ニーズと正規団
員への担い手ニーズを併せて確保することを目的に、昨
年度、この制度をスタートさせました。　
　実際の運用に当たっては、この認証制度が就職活動の
際にプラスに働くようにと地元の大館北秋田医師会へ市
長から直接、協力を依頼したほか、大館市社会福祉法人
連絡会や秋田県自治病院開設者協議会にも協力を依頼し

ました。
　この制度が少し
でも消防団活動に
頑張ってくれる学
生たちの励みに
なってくれればと
考えております。

７　市公用車による消防団員募集ＰＲ
　市公用車100台に下図の「消防団員募集ステッカー」
を貼り付けて、市民に広くＰＲしています。ちなみに、
こちらの作成に当たっても旧比内町の消防団ＯＢで組織
される比内消防ＯＢ会から寄付をいただきました。

　このように、大館市消防団では、大館市はもちろん、
消防ＯＢの協力を仰いで消防団の充実強化に取り組んで
おります。　
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